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ANUNCIO

BOLETIN N° 163 - 9 de agosto de 2024

1. Comunidad Foral de Navarra
1.7. Otros

RESOLUCION 298/2024, de 4 de julio, del director general de Educacién, por la que se aprueban las instrucciones que regulan en el
curso 2024-2025 la organizacién y el funcionamiento de la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra.

Los curriculos de los niveles Basico, Intermedio y Avanzado de las ensefianzas de idiomas que establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establecen, para
Navarra, mediante el Decreto Foral 68/2018, de 29 de agosto, que adapta el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre.

El director del Servicio de Plurilingliismo y Ensefianzas Artisticas presenta informe favorable para que se proceda a la aprobacion de las instrucciones que han de regular la
organizacion y el funcionamiento de la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra durante el curso 2024-2025.

En virtud de las facultades conferidas en el Decreto Foral 245/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Educacion,
RESUELVO:

1.° Aprobar las instrucciones a las que debera ajustarse la organizacion y el funcionamiento de la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra durante el curso 2024-2025, que
figuran en el anexo de esta resolucion.

2.° Publicar la presente resolucion y su anexo en el Boletin Oficial de Navarra.

3.° Trasladar la presente resolucién y su anexo a los Servicios de Plurilingliismo y Ensefianzas Atrtisticas, de Inspeccion Educativa y de Régimen Juridico de Personal, a la Seccion de
Ordenacién Académica y a la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra, a los efectos oportunos.

4.° Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de alzada ante el consejero del Departamento de Educacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Pamplona, 4 de julio de 2024.—El director general de Educacion, Gil Sevillano Gonzalez.

ANEXO.-INSTRUCCIONES POR LAS QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS A DISTANCIA
DE NAVARRA (EOIDNA) DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2024-2025

.-ENSENANZA A DISTANCIA: THAT'S ENGLISH Y EXAM PREP

1. That’s English!
1.1. Caracteristicas del curso.

El curso That’s English incluye las ensefianzas de inglés de los niveles Basico A2, Intermedio B1 y B2 y Avanzado C1 correspondientes a las Escuelas Oficiales de Idiomas, con las
oportunas adaptaciones curriculares para su imparticion a través de la modalidad a distancia.

Para el curso 2024-25, la estructuracion del curso sera:

Ver tabla completa

NIVEL CURSO MODULO

Basico A2.1
1.° Basico A2
Basico A2.2
Basico A2
Basico A2.3
2.° Basico A2

Basico A2.4

Intermedio B1.1
Intermedio B1 Intermedio B1

Intermedio B1.2
Intermedio B2 Intermedio B2.1
1.° Intermedio B2

Intermedio B2.2

2.° Intermedio B2 Intermedio B2.3


https://bon.navarra.es/es/boletin/-/sumario/2024/163

Intermedio B2.4

Avanzado C1.1
Avanzado C1 Avanzado C1

Avanzado C1.2
Las pruebas para la superacién de los niveles certificativos Intermedio B1, Intermedio B2 y Avanzado C1 coincidiran con las que se establezcan para la certificacion de dichos niveles
para todas las Escuelas Oficiales de Idiomas de Navarra.
1.2. Criterios de admisién del alumnado.

Para acceder a estas ensefianzas a distancia es requisito indispensable tener dieciséis afios cumplidos en el afio en que se comiencen los estudios. Asimismo, podran acceder los
mayores de catorce afos, siempre y cuando no hayan cursado el idioma inglés en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Para acceder al segundo curso de nivel Basico A2 e Intermedio B2 y a los niveles Intermedio B1 y Avanzado C1, ademas de los requisitos generales para estas ensefianzas, se debera
cumplir y acreditar alguna de las siguientes condiciones:

1.2.1. Acceso al Nivel Basico A2:
—Haber superado el primer curso de estas ensefianzas por la modalidad presencial o a distancia.

—Haber superado el médulo Basico A2.1, que forma parte del primer curso del nivel Basico A2 del Plan 2020 de That’s English, en cuyo caso sera preciso superar el médulo Basico
A2.2 en la convocatoria de diciembre para ser evaluado en los médulos del segundo curso del nivel.

—Superar la prueba de acceso al nivel correspondiente.

1.2.2. Acceso al Nivel Intermedio B1:

—Haber superado el Nivel Basico A2 por la modalidad presencial o a distancia.

—Estar en posesion del Titulo de Bachiller si se ha cursado inglés como primera lengua extranjera.

—Estar en posesion de certificados reconocidos como A2 seguin el MCERL o certificaciones equivalentes a las de nivel basico A2 que sean reconocidas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

—Superar la prueba de acceso al nivel correspondiente.

1.2.3. Acceso al primer curso del Nivel Intermedio B2:

—Haber superado el Nivel Intermedio B1 por la modalidad presencial o a distancia.

—Haber superado el médulo 6 que forma parte del primer curso del nivel Intermedio B1 del Plan 2018.

—Estar en posesion de certificados reconocidos como B1 segun el MCERL o certificaciones equivalentes a las de nivel intermedio B1 que sean reconocidas por las escuelas oficiales de
idiomas.

—Superar la prueba de acceso al nivel correspondiente.
1.2.4. Acceso al segundo curso del Nivel Intermedio B2:
—Haber superado el primer curso del nivel Intermedio B2 por la modalidad presencial o a distancia.

—Haber superado el médulo Intermedio B2.1 que forma parte del primer curso del nivel Intermedio B2 del Plan 2020 That's English! En este caso sera preciso que el alumnado supere
el moédulo Intermedio B2.2 en la convocatoria de diciembre para poder ser evaluado de los médulos del segundo curso del nivel Intermedio B2.

—Haber superado el médulo 9 que forma parte del segundo curso del nivel Intermedio B2 del Plan 2018 That’s English.
—Haber superado el médulo 10 que forma parte del segundo curso del nivel Intermedio B2 del Plan 2018 That's English.
—Haber superado el médulo 11 y suspendido el médulo 12 del nivel Intermedio B2 del Plan 2018 That's English.
—Superar la prueba de acceso al nivel correspondiente.

1.2.5. Acceso al Nivel Avanzado C1:

—Haber superado el Nivel Intermedio B2.2 por la modalidad presencial o a distancia.

—Estar en posesion de certificados reconocidos como B2 segun el MCERL o certificaciones equivalentes a las de nivel Intermedio B2 que sean reconocidas por las escuelas oficiales
de idiomas.

—Superar la prueba de acceso al nivel correspondiente.
1.2.6. Caracteristicas de la prueba de nivel.

La prueba de nivel se dirige a aquellas personas que, teniendo conocimiento previo de inglés, desean acceder al segundo curso del Nivel Basico A2 o superiores sin haber superado
los anteriores. La referida prueba se celebrara a comienzo de curso.

El informe positivo de la prueba de nivel no producira efectos académicos y su validez sera para el curso 2024-25.
Si no se ha superado un nivel, no se podra realizar la prueba de acceso al nivel siguiente ese mismo curso académico.
1.3. Matricula.

El alumnado del Curso That's English se matricula en un curso de inglés que compatibiliza el programa That's English con los niveles de la EOIDNA. No obstante, tendra la
consideracion de alumno oficial en la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia y no podra cursar matricula simultanea, ni oficial ni libre, en esta lengua, en ninguna otra escuela oficial de
idiomas.

El plazo de matricula para el Curso That's English se prolongara hasta el 31 de octubre de 2024. La EOIDNA publicara en su pagina web los plazos de matricula para cada una de sus
sedes.

La preinscripcion se podra efectuar por Internet.



Dado que se ofrece un numero limitado de plazas, estas se adjudicaran por riguroso orden de entrega de matricula, que solo se entendera plenamente formalizada a la entrega del
impreso de matricula y pago validado por la entidad bancaria.

El material didactico se entregara en la EOIDNA tras la formalizacion de la matricula.
El alumnado de primera inscripciéon adjuntara, ademas, el justificante del pago de las tasas correspondientes, la fotocopia del Documento Nacional de Identidad y una fotografia.
Quien solicite realizar la prueba de acceso al nivel no podra matricularse hasta no conocer el resultado de la misma.

Las tarifas para el curso 2024-25 son las establecidas por la Orden Foral 43/2024, de 17 de abril, punto 5.2. Curso That’s English:

Ver tabla completa

Servicios generales 10,18 euros
Inscripcién por primera vez 23,99 euros
Matricula 45,36 euros

Las reducciones aplicables a estas tarifas estan descritas en el punto 2.° de dicha Orden Foral.

No procedera la devolucién de los 45,36 euros abonados en concepto de matricula para las solicitudes de anulacion presentadas con posterioridad a la fecha de inicio de la actividad
lectiva.

Las cantidades abonadas por Servicios generales no estan sujetas a devolucion en caso de anulacion de matricula.

Las solicitudes de traslado de expediente por cambio de residencia del alumno durante el curso académico se tramitaran, a peticion del interesado, a través del centro de origen, una
vez confirmada la existencia de plaza en el centro de destino.

Material didactico: Para el curso 2024/2025, That’s English establece el precio de 200 euros. El resumen de precios se recoge en la siguiente tabla:

Ver tabla completa

CONDICION PRECIO 2023/2024
Matricula ordinaria 200,00 euros
Repetidores 125,00 euros
Unidad familiar* 125,00 euros
Personal funcionario, interino o laboral de la Administracién Piblica 110,00 euros
Desempleados mayores de 52 afios 100,00 euros
Personal funcionario, interino o laboral de centros publicos de ensefianzas de régimen general o especial. 100,00 euros
Familia numerosa especial GRATIS
Personas con discapacidad = 33% GRATIS
Victimas de actos de violencia de género, asi como sus hijos/as GRATIS
Victimas del terrorismo GRATIS

(*) No aplicable si uno de los miembros tiene derecho a otro descuento o exencién.

Solo procedera la devolucion de lo abonado en concepto de material didactico y apoyo tutorial en caso de anulacién por causas imputables a That’s English. La peticién de solicitud de
devolucion debe presentarse antes del 16 de diciembre de 2024.

1.4. Centros de atencién tutorial.

Los centros de atencion tutorial para el curso 2024-2025 seran:

Ver tabla completa

CENTRO LOCALIDAD NIVELES

Sede de la EOIDNA Pamplona A1,A2,B1,B2.1,B2.2,C1



IES Alhama

IES Tierra Estella

IES Sierra de Leyre

IESO Mendaur DBHI

CIP Tafalla

IES Valle del Ebro

IES Ribera del Arga

IES Altsasu BHI

Corella

Estella

Sanglesa

Santesteban/Doneztebe

Tafalla

Tudela

Peralta

Alsasua/Altsasu

B1,B2.1,B2.2

A1,A2,B1,B2.1,B2.2

A1,A2,B1,B2.1,B2.2,C1

A1,A2,B1,B2.1,B2.2,C1

A1,A2,B1,B2.1,B2.2,C1

A1,A2,B1,B2.1,B2.2,C1

A1,A2,B1,B2.1,B2.2

A1,A2,B1,B2.1,B2.2,C1

IESO del Camino Viana B2.1,B2.2

1.5. Profesorado-tutor que imparte el curso That's English.

El profesorado que impartira el Curso That's English pertenecera al Cuerpo de Profesores/as de Escuelas Oficiales de Idiomas o al de Profesores/as de Ensefianza Secundaria. En los
centros de Secundaria establecidos para las distintas zonas geograficas, sera el profesorado de la plantilla de los IES quien lo imparta, dentro de su horario ordinario, y asumiendo el
compromiso de dedicacion a la oferta para todo el curso escolar, tanto en lo relativo a la atencién tutorial como a la evaluacion del alumnado.

La dedicacion horaria del profesorado-tutor sera de una sesién de una hora semanal de practica oral con cada grupo en el nivel Basico A2 y de dos horas semanales en los niveles
intermedio y avanzado, asi como 30 minutos para el conjunto de los cursos de nivel Basico A2, 30 minutos para cada uno de los cursos de nivel Intermedio B1 y B2 y una hora para el
nivel Avanzado C1 para realizar la correccion de actividades escritas, correccion de pruebas de médulo, administracién y correccién de examenes escritos y participacion en tribunales
de pruebas orales. El profesorado-tutor debera, asimismo, participar en las reuniones de coordinacién a las que sea convocado.

La responsabilidad ultima sobre la calificacion final correspondera al Departamento de inglés de la EOIDNA.
1.6. Atencion tutorial.

El alumnado dispondra de una sesién de una hora de duracién de tutoria semanal en los cursos del nivel Basico A2 y de una sesion de dos horas en los cursos de los niveles
Intermedio B1 y B2 y Avanzado C1 a lo largo de todo el curso académico. Estas sesiones seran colectivas y de asistencia voluntaria. Sin embargo, con el fin de evaluar el grado de
asistencia del alumnado a este curso, se llevara a cabo un control mensual de la misma.

1.7. Materiales didacticos.

La distribucién de los materiales didacticos sera dirigida y coordinada por el Centro para la Innovacién y Desarrollo de la Educacion a Distancia (CIDEAD) y la Escuela Oficial de
Idiomas a Distancia de Navarra (EOIDNA).

El alumnado nuevo recibira todo el material correspondiente (libros de texto y material complementario, audios y videos) al curso en el que se matricule, junto con instrucciones
complementarias.

El alumnado repetidor recibira el cuaderno de actividades correspondiente al curso en el que se matricule, asi como la guia complementaria.
1.8. Evaluacion.
La Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra sera responsable de la organizacion, aplicacién y correccion de las pruebas de evaluacion de los distintos médulos.

La superacion de cualquier médulo implica automaticamente la de los anteriores del mismo curso. En cualquier caso, para la superacion de un curso sera necesaria la superacion del
ultimo médulo de dicho curso.

Alo largo del curso académico se realizaran varias pruebas de evaluacion de caracter escrito para los cursos de los niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2 y Avanzado C1
segun el calendario que establezca la EOIDNA.

La superacion de cada modulo dara lugar a una acreditacion que garantizara la validez permanente de las pruebas superadas, a efectos de esta modalidad educativa.

Las pruebas para la superacién de los niveles certificativos Intermedio B1, Intermedio B2 y Avanzado C1 coincidiran con las que se establezcan para la certificacion de dichos niveles
para todas las Escuelas Oficiales de Idiomas de Navarra.

Aquellos alumnos/as que no deseen o no logren adquirir certificacion oficial de su nivel de inglés, una vez superados los médulos A2.4, B1.2, y B2.4 respectivamente, podran
matricularse en el médulo inmediatamente superior: B1.1, B2.1 y C1.1. De esta manera, se garantizara la promocion del alumno en el programa, aunque no se certifique.

1.9. Reclamaciones.

El procedimiento para solicitar las aclaraciones o realizar las reclamaciones oportunas sera el regulado en el Capitulo VI. de la Orden Foral 49/2013 (modificada en este capitulo por la
Orden Foral 61/2021).

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, los alumnos y alumnas tendran derecho a accedery a
obtener copia de los documentos contenidos en los procedimientos de evaluacion. Los centros deberan regular en sus documentos de planificacion institucional el procedimiento
especifico necesario para llevar a efecto este servicio (formas de comunicacion, plazos de solicitud, plazos de entrega, tasas...).

2. Curso Exam Prep.

2.1. Ensefianzas.
Exam Prep es un curso online intensivo de preparacion de las pruebas oficiales de certificacion de inglés de los niveles Intermedio B2 y Avanzado C1.

Es un curso especial 100% online de That's English!, creado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y se desarrolla en colaboracién con el Departamento de Educacién
del Gobierno de Navarra y la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra (EOIDNA), que sera la encargada de llevar a cabo la atencién tutorial del curso.

Para el curso 2024-2025, se ofreceran los cursos de nivel Intermedio B2 y Avanzado C1.



2.2. Criterios de admision del alumnado.

Los requisitos para acceder a estas ensefianzas son:

Al menos, cumplir 16 afios en el afio natural en el que se realiza el curso.

Residir en Navarra.

No es necesario estar en posesion de un certificado en el nivel inferior en el idioma del que se examina.
No es compatible con la matricula en el Curso Oficial de That’s English.

2.3. Procedimiento de inscripcion.

La inscripcion y matricula solo se realizaran online a través de la web examprep.thatsenglish.com Para poder inscribirse es imprescindible cumplir los requisitos citados con
anterioridad.

El alumnado debera realizar la prueba de nivel antes de abonar el curso. Esta prueba determinara si es apto o no apto para acceder al curso y el nivel en el que se puede inscribir.

Esta informacion se dara en la propia pantalla de realizacion de la prueba y por correo electrénico. Desde ambos lugares el alumnado podra iniciar el proceso de grabacion de datos
personales, seleccion del turno de preferencia, aceptacion de las condiciones y proteccion de datos y pago.

Una vez realizado el pago correctamente, el alumno/a tiene asegurada su plaza en el curso asignado y en el turno seleccionado (mafiana o tarde).
2.4. Pago de matricula.

La tarifa para el curso 2024-25 es la siguiente:

—Matricula: 150 euros.

Se podra realizar el pago exclusivamente por TPV virtual. Al realizar el pago el alumnado sera redirigido a la pasarela de pago del banco BBVA. Se le pedira al alumno/a que rellene los
campos correspondientes con su nimero de tarjeta bancaria, fecha de caducidad y nimero de control. Las diversas etapas del proceso de pago estan totalmente encriptadas y
protegidas. La informacién relacionada con el pedido y el numero de tarjeta no circula sin cifrar en Internet. El nimero de tarjeta no se imprime en los documentos, facturas, recibos de
tarjetas de crédito u otros comprobantes.

2.5. Entrega de documentacion.

Una vez realizado el pago, se enviaran dos correos al alumno/a; uno con el recibo del pago y otro con las instrucciones de entrega de documentacion.

El alumno/a dispone de tres dias laborables para enviar un email a examprep@thatsenglish.com, con los siguientes documentos escaneados:

DNI, NIE o pasaporte.

Documentacion acreditativa de residir en Navarra.

2.6. Acceso al Servicio.

Las claves de acceso a la plataforma de formacién se enviaran, al menos, con un dia de antelacion al inicio del curso, al email facilitado por el alumno en el momento de la inscripcion.
2.7. Tutorias.

Las tutorias se realizaran exclusivamente a través de videoconferencia. Los horarios de tutorias y la organizacién de las mismas seran detallados por la EOIDNA antes de inicio del
Curso.

2.8. Evaluacion.

El curso incluye el acceso a la realizacién de la prueba unificada de certificacion oficial de las Escuelas Oficiales de Idiomas de Navarra del nivel que corresponda.
La Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra sera responsable de la organizacién, aplicacién y correccion de las pruebas de evaluacion.

2.9. Reclamaciones.

El procedimiento para solicitar las aclaraciones o realizar las reclamaciones oportunas sera el regulado en el Capitulo VI. de la Orden Foral 49/2013.

2.10. Derecho a desistimiento.

El alumno/a que desee ejercer su derecho de desistimiento dispondra de un plazo de 14 dias naturales desde el dia del pago de la inscripcién. Para ejercer su derecho podra enviar la
solicitud de desistimiento al correo electrénico devoluciones@thatsenglish.com.

Una vez comprobado que los plazos son correctos y que no se ha hecho uso del servicio, se procedera a realizar la devolucién del importe por el mismo método que utilizé el alumno/a
para el pago.

El derecho de desistimiento no sera aplicable si los servicios han sido utilizados por el alumno/a.

Agotado el plazo de desistimiento, la devolucién de la inscripcion solo procedera por causas no imputables al alumno/a. No se admitira la solicitud de devolucion por causas imputables
al alumno/a.

I.-PROGRAMA DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS A DISTANCIA Y LOS CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA

1. Ensehanzas e idiomas objeto de colaboracién.

1.1. Caracteristicas.

La ensefianza-aprendizaje de idiomas en las Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial y la de Educacién Secundaria tienen caracteristicas que son propias de cada una de ellas.
Sin embargo, existen objetivos y contenidos lingliisticos comunes que permiten compatibilizar su aprendizaje. A través del programa de colaboracion con la EOIDNA, el alumnado de
Educacion Secundaria puede acceder a las certificaciones oficiales de los idiomas que cursa. Para la certificacién de determinados niveles sera necesario superar la prueba
correspondiente.

En el curso 2024-2025, los idiomas objeto de colaboracion seran el aleman, el euskera, el francés y el inglés.

Los curriculos de las ensefianzas de idiomas de Régimen Especial se establecen en el Decreto Foral 68/2018, de 29 de agosto.



Estas ensefianzas se impartiran en el horario ordinario de la lengua correspondiente, a través del profesorado del centro de Secundaria.

En el caso de que se organicen clases de apoyo para este programa, estas tendran caracter voluntario para el alumnado.

1.2. Adecuacion de niveles.

Con caracter general, el estudio simultaneo de las ensefianzas de idiomas de uno y otro régimen se hara conforme a las siguientes adecuaciones:

Nivel EOIDNA
Basico A2
Intermedio B1

Nivel EOIDNA
Basico A2
Intermedio B1
Intermedio B2

Nivel EOIDNA
Basico A2
Intermedio B1
Intermedio B2

Nivel EOIDNA

Intermedio B2

Intermedio B2/ Avanzado C1

Nivel EOIDNA

Intermedio B1

Intermedio B2

Avanzado C1

3.°ESO/4.°ESO

4.° ESO / Bachillerato

3.°ESO/4.°ESO/FP

4.° ESO / Bachillerato / FP

BachiBac

3.°ESO/4.°ESO

4.° ESO / Bachillerato

Bachillerato

4°ESO/FP

Bachillerato/FP

4.° ESO /Bachillerato / FP

ADECUACIONES GENERALES

Alemén LE2

Francés LE2

Euskera. Modelo A

Euskera. Modelo D

Inglés LE1

4.° ESO/ Bachillerato / FP Ensefianza Superior

Ensefianza Superior / Bachillerato procedente de British y Secundaria Plurilingte

Nivel Secundaria

Nivel Secundaria

Nivel Secundaria

Nivel Secundaria

Nivel Secundaria

Ver tabla completa

Estas adecuaciones generales serviran para establecer las horas de compensacién del profesorado de secundaria al programa de colaboracion, tal como se describe en el punto 11.7.2

de este anexo.

No obstante lo anterior, el alumnado matriculado en un centro colaborador y cuya biografia lingliistica demuestre que puede acceder a la certificacion de otro nivel superior, podra optar
a dicha certificacién en el idioma correspondiente. La EOIDNA atendera a este alumnado de Adecuaciones Avanzadas.

Las adecuaciones de los centros de FP se estudiaran en funcién de las especificidades de cada centro. El alumnado de euskera de modelo D con NEAE que justifique adecuadamente
la dificultad para acceder a los niveles aceptados, segun las Adecuaciones Generales, podra optar a certificar el Nivel B1.



El alumnado de la EOIDNA que no puede finalizar sus estudios de un nivel superior del idioma en el que ha estado matriculado en el curso anterior a causa del cambio de centro y de
oferta educativa, podra optar a matricularse en la EOIDNA por Adecuaciones Avanzadas.

2. Otras instrucciones.

El alumnado que resulte "No apto" podra repetir el nivel, siempre que permanezca en un centro colaborador de la EOIDNA.

El alumnado que se incorpore por primera vez al programa de colaboracion con la EOIDNA podra matricularse en el nivel correspondiente segun las adecuaciones vigentes, sin
necesidad de acreditar nivel anterior de EOI.

El alumnado de un centro autorizado que vaya a realizar un curso académico en el extranjero podra matricularse en el Programa Internacional de la EOIDNA, y debera realizar la
matricula cumpliendo los requisitos establecidos con caracter general.

3. Autorizacién de centros colaboradores.

Los centros que deseen participar en el programa deberan solicitarlo, mediante Instancia General, a la Seccion de Ensefianzas Artisticas y de Idiomas del Departamento de Educacién
conforme a lo establecido en la Orden Foral 583/1995, de 18 de octubre, y concretaran el nivel o niveles en los que interesa al centro dar comienzo a la colaboracién con la EOIDNA.
La solicitud la realizara la direccién del centro con el visto bueno del Consejo Escolar. En dicha solicitud se concretara el idioma o idiomas para los que solicitan autorizacion.

El Departamento de Educacion resolvera teniendo en cuenta los informes procedentes de la propia EOIDNA y del Servicio de Inspeccién Educativa.

Los centros que han iniciado su colaboracion deberan continuar con este compromiso al menos hasta que su alumnado pueda completar los niveles ofertados por la EOIDNA en el
idioma o idiomas en los que dicho alumnado ha estado matriculado.

4. Alumnado.

4.1. Admisién y matriculacion.

La participacién en este programa tendra caracter voluntario para el alumnado que curse el idioma correspondiente en los centros de Secundaria y de Formacién Profesional
debidamente autorizados por el Departamento de Educacion.

El alumnado, a través del profesorado de su centro educativo, debera tramitar la matricula en la EOIDNA y abonar las tarifas que para estas ensefianzas establece el Departamento de
Educacion.

El alumnado de un centro autorizado que vaya a realizar un curso académico en el extranjero tramitara su matricula directamente en la EOIDNA.
No estaran sujetas a devolucion las tasas abonadas en concepto de servicios generales o inscripcion por primera vez.

Un alumno no podra matricularse en el mismo idioma en otra Escuela Oficial de Idiomas en el mismo afio escolar.

4.2. Renuncia de matricula.

Cualquier alumno/a podra solicitar a la direccién de la escuela oficial de idiomas en la que figura su expediente académico la renuncia de la matricula correspondiente, hasta el 31 de
marzo, plazo establecido para la admision de nuevo alumnado.

Una vez tramitada, la renuncia de matricula quedara reflejada en el expediente académico del alumno/a mediante diligencia, entendiéndose que el curso académico de que se trate no
computara a efectos de repeticiéon de curso.

Solo podra concederse una renuncia de matricula por cada uno de los cursos en que se organizan estas ensefianzas.
La anulacién de matricula por motivos no imputables al centro no supondra la devolucion de tasas abonadas.

5. Evaluacioén.

5.1. Zonificacién a efectos de examenes.

Dado el actual volumen y dispersion geografica de los centros acogidos al programa de colaboracién, se estableceran zonas a efectos de realizacién de exdamenes escritos y orales.
Esto implicara, en su caso, el desplazamiento de alumnado y profesorado al centro o centros que se establezcan para cada idioma como cabecera de zona.

Las pruebas orales se haran en los propios centros. No obstante, en el caso de un nimero inferior a 10 alumnos/as, se podran convocar en un centro distinto al de origen del alumno.
5.2. Organizacion y aplicacion de las pruebas.

Las pruebas escritas seran organizadas, aplicadas y corregidas por el profesorado de la EOIDNA. El profesorado colaborador de Secundaria participara en la correccion de exdmenes
escritos y en la formacién de tribunales orales, coordinado por el Departamento didactico correspondiente de la EOIDNA.

Las pruebas escritas finales se realizaran en convocatoria unificada, el mismo dia y a la misma hora que el resto de las escuelas oficiales de idiomas de Navarra. Por razones
organizativas, y una vez estimada la necesidad por el Departamento de Educacion, se podran establecer fechas diferentes para la realizacion de las actividades de lengua de
Produccién y Coproduccion de textos escritos y de Mediacion escrita, que seran incluidas en el calendario de las pruebas certificativas establecido anualmente mediante Resolucion.

Para llevar a cabo la prueba oral se formaran tribunales mixtos, constituidos por un/a docente de la EOIDNA, o un coordinador/a de zona, y un/a docente de Secundaria.
Excepcionalmente, el tribunal podra estar integrado bien por dos docentes de la EOIDNA, bien por profesorado funcionario autorizado por el Departamento de Educacion. La
responsabilidad ultima sobre la calificacién final correspondera al Departamento didactico correspondiente de la EOIDNA.

Para la realizacion de las pruebas escritas, la direccion de la EOIDNA podra solicitar la colaboracion de los centros colaboradores de Secundaria, asi como la del personal no docente
de apoyo.

5.3. Reclamaciones.

El procedimiento para solicitar las aclaraciones o realizar las reclamaciones oportunas sera el regulado en el Capitulo VI. de la Orden Foral 49/2013 (modificada por la Orden Foral
61/2021).

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, los alumnos y alumnas o, en el caso de los menores de
edad, sus padres, madres o tutores legales, tendran derecho a acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los procedimientos de evaluacion.

Los centros deberan regular en sus documentos de planificacion institucional el procedimiento especifico necesario para llevar a efecto este servicio (formas de comunicacioén, plazos
de solicitud, plazos de entrega, tasas...).

6. Coordinacién del programa de Secundaria.

Para la coordinacion entre la EOIDNA y los centros colaboradores del programa, se establece el siguiente plan de actuacion:

6.1. Tareas de coordinacion.



La EOIDNA establecera las tareas y calendario de coordinacion con el profesorado colaborador de Secundaria. Para ello, se utilizaran preferentemente medios electronicos y se
evitaran, siempre que sea posible, los desplazamientos.

La coordinacion abordara, entre otros, los siguientes asuntos:

—Seguimiento de la programacién y valoracion del desarrollo de la misma.

—Valoracion de la idoneidad de los materiales y actividades utilizados para la adquisicién de las distintas destrezas.
—Analisis y valoracion de criterios de evaluacion.

—Anadlisis y valoracion de pruebas de ensayo (p.ej. simulaciones de examen oral).

—Analisis de soportes para las pruebas de expresion oral.

6.2. Coordinacion de zona.

Para la coordinacion en zonas del programa de colaboracién con Secundaria, la EOIDNA contara con la figura del coordinador o coordinadora de zona, que actuara desde su centro de
destino y serd nombrado/a para las actuaciones ligadas al curso académico completo, incluida la convocatoria de examenes de septiembre. El coordinador/a de zona tendra asignadas
las horas lectivas y complementarias correspondientes a las tareas EOIDNA.

La coordinacion en zonas tiene por objeto descentralizar las actuaciones de la EOIDNA y facilitar al profesorado colaborador el desarrollo del programa.

Para el curso 2024-2025, se establecen los siguientes centros para la coordinacién en zonas:

Ver tabla completa

IDIOMA CENTRO ZONA

IES Lekaroz Norte

EUSKERA IES Valle del Ebro Ribera
IES Zizur Altsasu/Alsasua
EOIDNA Estella/Lizarra

INGLES IES Valle del Ebro Ribera
IESO Mendaur Norte
IES Toki Ona Norte

FRANCES
EOIDNA Estella

La coordinacion de los centros de la zona de Pamplona se atendera desde la sede de la EOIDNA.

6.3. Funciones del coordinador/a de zona.

Desde el 1 de septiembre hasta que concluya la evaluacion de la convocatoria extraordinaria de septiembre, los coordinadores/as de zona ejerceran las siguientes funciones:
—Coordinar el programa con el profesorado colaborador de los centros de su zona, siguiendo las directrices del Jefe/a de Departamento correspondiente de la EOIDNA.
—Gestionar la informacion y actuar como enlace entre la EOIDNA y el profesorado colaborador del programa.

—Colaborar con la EOIDNA y el Departamento de Educacion en aquellos aspectos relacionados con el desarrollo del programa en su zona.

—Colaborar con la EOIDNA en la organizacion y logistica del programa.

—Informar y hacer propuestas de mejora a través de la elaboracién de una memoria final.

—Colaborar en la evaluacion del alumnado.

Ademas, las funciones de la coordinacién de zona asociadas al proceso de evaluacién son:

—Colaborar en la organizacién del calendario y horarios de los examenes orales finales.

—Representar a la EOIDNA en los tribunales de examenes orales.

—Colaborar en la administracion de los exdmenes escritos en los centros de su competencia.

—Colaborar en la correccion de los examenes escritos en su zona de coordinacion y participar en ella, siguiendo las directrices del Departamento de la EOIDNA correspondiente.
—Participar en las reuniones de estandarizacion que convoque cada escuela.

—Colaborar en la organizacién de las sesiones de estandarizacion para el profesorado colaborador.

—Colaborar, en su caso, en la organizacion de las pruebas orientativas o de ensayo, tanto escritas como orales, de su zona.

—Atender las revisiones de pruebas de su zona.

La coordinacion con el profesorado colaborador de la zona se hara procurando utilizar medios de caracter virtual, que faciliten la comunicacién y reduzcan al minimo la necesidad de
efectuar desplazamientos.



7. Profesorado colaborador.

Se considera profesorado colaborador al que imparte el programa de colaboracién con la EOIDNA en los centros de Secundaria.

7.1. Funciones y obligaciones del profesorado colaborador.

—Preparar al alumnado matriculado en el programa para la obtencion de las certificaciones de las ensefianzas de idiomas correspondientes.
—Participar en las actividades de coordinacion y realizar las tareas de estandarizacion programadas.

—Participar en la evaluacion del alumnado, tanto en las pruebas orientativas (escritas y orales), como en las certificativas (administracion de los examenes, correccion de pruebas
escritas y tribunales de pruebas orales).

—Colaborar en la transmision de informacién al alumnado durante los procesos de matriculacién y evaluacion.

La colaboracion en este programa de compatibilizacion de curriculos conlleva las siguientes compensaciones, de acuerdo a las adecuaciones generales:

Ver tabla completa

POR CADA NIVEL
A partir de 10y hasta 25 alumnos 1 hora
A partir de 26 y hasta 50 alumnos +1 hora
A partir de 51y hasta 75 alumnos +1 hora
A partir de 76 y hasta 100 alumnos +1 hora
Asi sucesivamente cada 25 alumnos +1 hora

Asimismo, en aquellos departamentos de idiomas objeto de colaboracién con la EOIDNA en los que no se llegue a 10 alumnos, se asignara un minimo de 1 hora lectiva por idioma.
Finalmente, un idioma en el que se impartan mas de dos niveles linglisticos no podra tener menos de 2 horas lectivas de asignacion.

7.2. Tareas que se realizan fuera del horario ordinario del profesorado:

—Administracion de los examenes certificativos.

—Correcciones de examenes escritos certificativos.

—Tribunales de pruebas orales certificativas.

Todo el profesorado colaborador de centros de la red publica aportara para las tareas relacionadas con las pruebas certificativas de EQI, tanto en la convocatoria ordinaria como en la
extraordinaria, un minimo de 5 horas de trabajo anual por cada hora de compensacion lectiva que tenga asignada. Las horas que excedan de ese niUmero minimo se compensaran
econdmicamente conforme a lo establecido en la normativa de tribunales del Gobierno de Navarra.

El jefe o jefa de cada departamento de la EOIDNA procedera segun los criterios arriba mencionados en la asignacion de tareas.

1Il.-CURSOS DE INGLES PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO EN ZONA (CIPZ)

1. Objetivo y organizacion de los cursos.

Con el fin de facilitar la certificacion linguistica necesaria para impartir ensefianzas en lenguas extranjeras, asi como de promover la mejora de la competencia linglistica del
profesorado, el Departamento de Educacion organiza cursos de idiomas de nivel Intermedio B2 y Avanzado C1 dirigidos al profesorado en activo de los centros publicos y concertados
dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.

Se podran organizar cursos de inglés para la certificacion de los niveles B2 y C1 en colaboracién con los CAP de Navarra. Los grupos y niveles ofertados se estableceran, segun las
necesidades, en las siguientes localidades: Alsasua, Corella, Lekaroz, San Adrian y Tafalla.

Los cursos constaran de dos sesiones semanales presenciales de hora y media, que se complementaran con dos horas de atencion en linea al profesorado, entre septiembre de 2024
y mayo de 2025.

De la organizacion e imparticion de estos cursos se encargara el Departamento de Educacion. La EOIDNA realizara la matricula y la administracién y correccién de las pruebas
certificativas de este alumnado y la atencién no presencial del alumnado se realizara a través del aula virtual por parte del profesorado del departamento de inglés.

1.1. Certificacion.

Se establecen dos convocatorias para la superacién de la prueba certificativa del nivel correspondiente, que coincidiran en tiempo y forma con las de las pruebas certificativas
unificadas de las escuelas oficiales de idiomas de Navarra.

1.2. Reclamaciones.

El procedimiento para solicitar las aclaraciones o realizar las reclamaciones oportunas sera el regulado en el Capitulo VI. de la Orden Foral 49/2013 (modificada en dicho capitulo por la
Ley Foral 61/2021).

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, los alumnos y alumnas tendran derecho a acceder y a
obtener copia de los documentos contenidos en los procedimientos de evaluacion.

1.3. Asistencia.

El alumnado de estos cursos debera cumplir con la exigencia de un 80% de asistencia y presentarse al menos a todas las destrezas entre las dos convocatorias (ordinaria y
extraordinaria) para tener el derecho a repetir curso. El Departamento de Educacion establecera el procedimiento necesario para llevar a cabo el control de asistencia del alumnado de



los CIPZ.
1.4. Requisitos de participacion.

Ser docente en activo en los niveles de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Formacién Profesional en centros publicos o concertados dependientes del Departamento de
Educacion del Gobierno de Navarra, o personal educativo de Escuelas Infantiles.

Tener superado el nivel anterior correspondiente. Para ello se seguira, preferiblemente, uno de los procedimientos siguientes:

—Acreditacién de nivel de conocimiento en un idioma segun las titulaciones recogidas en el anexo de la Orden Foral 30/2011, de 28 de febrero, modificada por la Orden Foral 30/2018,
de 10 de abril.

—Promocién: Superacion de todas las actividades de lengua del curso anterior con una puntuacién de al menos un 50%, segun se recoge en las especificaciones vigentes.

—El profesorado del Cuerpo de Maestros de la especialidad de inglés queda exento de justificacion de nivel de lengua para acceder a C1.

1.5. Admision y matricula.

La oferta de cursos se hara publica a través de la pagina web de formacion del profesorado, de la web de la EOIDNA y del Portal de Educacion.

La matricula se realizara a través de la pagina web de la EOIDNA una vez establecidos los grupos segun las solicitudes realizadas.

Las tarifas para el curso 2024-25 son las establecidas por la Orden Foral 43/2024, de 17 de abril:

"5.3. Matricula para los cursos de acreditacion en inglés B2 y C1 destinados a docentes de centros dependientes del Departamento de Educacion y de otras instituciones educativas:
—Derechos de examen: 52,41 euros.

—Tasas por material y reprografia: hasta 25,20 euros".

IV.-.CONVENIOS DE COLABORACION CON LAS UNIVERSIDADES

El Departamento de Educacion, a través de la EOIDNA, facilita el acceso a certificados oficiales de B2 y de C1 de aleman, euskera, francés e inglés para la comunidad universitaria de
la Universidad Publica de Navarra y de la Universidad de Navarra.

El alumnado de ambas universidades que se acoja a este programa tendra dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, por curso escolar, que coincidiran en tiempo y forma
con las de las pruebas certificativas unificadas de las escuelas oficiales de idiomas de Navarra.

La Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra ofrecera atencion personalizada de forma online al alumnado matriculado. Dicho alumnado tendra acceso a la plataforma virtual
de la EOIDNA.

La EOIDNA coordinara con las universidades las cuestiones de organizacion relativas a la matricula, coordinacién y aplicacion de las pruebas.

La EOIDNA se encargara de organizar, en colaboracion con las universidades, la matricula y las pruebas certificativas de este alumnado, que coincidiran en tiempo y forma con las de
las pruebas certificativas unificadas de las escuelas oficiales de idiomas de Navarra.

V.-PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL CENTRO (PGA)

El equipo directivo elaborard, teniendo en cuenta las propuestas de los Departamentos y los objetivos y planes de trabajo que establezca el Departamento de Educacion, antes del
inicio del curso, la Programacion General Anual. Esta Programacion garantizara el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de competencias y la
participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

A) Aspectos generales
1. Disposiciones generales.

La Programacion General Anual (PGA) es el instrumento basico de planificacién, organizacion y funcionamiento del centro que facilita la concrecién del Proyecto educativo, de las
Normas de organizacion y funcionamiento y del Proyecto de Gestion que vayan a ser desarrollados a lo largo del curso.

La elaboracion de este documento se adecuara a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad.
La guia orientativa para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de la PGA estara accesible en el sistema de gestion escolar EDUCA (incluye ejemplificaciones).

2. Fuentes de recogida de informacién.

Para la confeccion de la PGA se tomaran en consideracion las lineas de actuacion derivadas del analisis de las siguientes fuentes:

a) Areas de mejora propuestas en la Memoria final del curso anterior.

b) Andlisis de resultados, asi como propuestas de mejora.

c) Plan de mejora 2023-2026 derivado del proceso de autoevaluacion.

d) Proyecto de direccion o Plan estratégico.

e) Aspectos y recomendaciones destacadas por el Servicio de Inspeccion Educativa como consecuencia de los procesos de supervision del curso anterior.
f) Instrucciones de comienzo de curso del Departamento de Educacion.

g) Otros programas implementados por el centro, con especial incidencia en programas de innovacion y transformacion globales del centro.

h) En su caso, autodiagndstico del Sistema de Gestion de la Calidad del centro.

3. Contenido: apartados y desarrollo.

Los aspectos que se formalizaran en la Programacién General Anual conforme a la normativa vigente son los siguientes:
a) Introduccion.

b) Plan anual de centro.



c) Planes de los departamentos y otros equipos.

d) Plan anual de Inclusion.

e) Plan anual de Accién Tutorial.

f) Plan anual de Convivencia.

g) Plan de Coeducacion.

h) Proyecto linglistico de centro para el curso escolar.
i) Programaciones docentes.

j) Otros planes de centro.

k) Proyectos y programas institucionales.

1) Plan de Formacion de centro.

m) Programacion de actividades complementarias y extraescolares.
n) Seguimiento y evaluacion de la PGA.

0) Anexos.

El Plan anual de centro constituye uno de los elementos mas importantes de la PGA, puesto que a partir del mismo se han de establecer las principales lineas de actuacién de los
distintos érganos y equipos. Incluira los objetivos que de forma prioritaria se persigan para el curso escolar, ademas de las acciones mas importantes que han de ponerse en marcha
para alcanzar los objetivos y metas propuestas. Dichas acciones o tareas necesarias a ejecutar aportaran soluciones técnicas y medidas concretas a los departamentos.

Los departamentos y demas equipos contaran con un plan propio de objetivos y acciones con el que contribuiran a la consecucién de los objetivos prioritarios definidos en el Plan
anual, ademas de formalizar objetivos propios u otros que deriven de otros planes especificos del centro.

Asimismo, se incluiran aquellos otros planes de actuacion especificos del centro que se prevea implantar en el curso, asi como proyectos y programas propios que se vayan a
implementar.

Los diversos planes presentaran una estructura operativa que facilite su ejecucion y seguimiento con la definicién de objetivos, indicadores, metas, acciones, responsables,
temporalizacion y evaluacion.

4. Elaboracién.
El equipo directivo se responsabilizara de coordinar la elaboracion de la PGA, pudiendo delegar esta tarea en otras personas o comisiones.

Se facilitara el esquema del documento, se determinaran los grupos y personas que han de participar, se concretaran las tareas de cada grupo, se proveeran instrumentos y
herramientas y se dispondran los tiempos.

Analizadas las necesidades y expectativas para el curso, y tomadas en consideracion las deliberaciones y acuerdos de los distintos érganos, asi como las observaciones y
aportaciones elevadas, se procedera a la redaccion de los distintos elementos que componen la PGA.

5. Tramitacién, seguimiento y evaluacién. Memoria.
Una vez aprobada, antes del 31 de octubre, se publicara la PGA en la aplicacion EDUCA. Asimismo, quedara también en el centro a disposicion de la comunidad educativa.
El equipo directivo del centro y los distintos responsables realizaran el seguimiento periédico del grado de desarrollo de los planes, proyectos y programas que conforman la PGA.

Previamente, se acordara el procedimiento a seguir (cémo), se marcaran criterios de recogida de informacion (qué), se nombraran responsables (quién) y se dispondran tiempos
(cuando).

Se llevara a cabo el analisis y valoracién del nivel de desarrollo de las acciones propuestas, del ejercicio de responsabilidades, del cumplimiento de la temporalizacion y de la
consecucion de objetivos propuestos.

Al finalizar el curso escolar, el Consejo Escolar, el Claustro de profesorado y el equipo directivo del centro realizaran la evaluacion final del grado de cumplimiento de la PGA. Para ello,
cada responsable analizara los resultados del plan, proyecto o programa correspondiente.

El proceso de evaluacién de cada apartado conllevara la recogida de datos relevantes de diferentes fuentes (datos, opiniones, observaciones, etc.) y el analisis e interpretacion de los
mismos a la luz de criterios previstos.

La reflexion y valoracion final no sera meramente cuantitativa, sino que se entrara a valorar las causas que originan esos resultados.
Las conclusiones y propuestas mas relevantes obtenidas en el proceso de seguimiento y evaluacion de la PGA se plasmaran en la Memoria final en la misma aplicacion EDUCA.

El documento tendra una doble dimensién. En primer lugar, una dimension evaluativa que supondra un balance sobre el desarrollo de la planificacion anual del centro. Incidira en
aspectos como: cumplimiento de acciones propuestas, ejercicio de responsabilidades, adecuacion de la temporalizacion, realizacion del seguimiento periédico y grado de logro de los
objetivos (con arreglo a indicadores y metas). En segundo lugar, presentara una dimensién proyectiva, facilitando pautas de intervencién futura en forma de propuestas de mejora
congruentes.

Finalmente, se incluird a modo de anexo de la Memoria un informe con el analisis pormenorizado de los resultados con una reflexion sobre las causas que los han producido y, en su
caso, las carencias y las disfunciones detectadas en el funcionamiento de los elementos curriculares, materiales, organizativos y personales.

Una vez aprobada, dicha Memoria final sera puesta a disposicion de la inspectora o inspector de referencia del centro, a través de EDUCA, antes del 10 de julio.
6. Supervision.

La inspectora o inspector de referencia del centro supervisara la PGA y la Memoria final de curso para comprobar su adecuacién a la normativa vigente y a las necesidades y
resultados del centro, requiriendo, en su caso, las correcciones y ajustes que procedan.

7. Anexos a la PGA.
Se incluiran a modo de anexo los documentos de conformidad de las programaciones docentes.

Se adjuntaran a la PGA los documentos de conformidad de las programaciones docentes, al objeto de certificar que la programacion contiene, de forma adecuada, todos los apartados
exigibles. Por lo tanto, seran los centros los responsables de la custodia de dichas programaciones. No obstante, en los casos en los que sea preciso, por inclusién en procesos de
supervision de la ensefianza, reclamacién de calificaciones, analisis estadisticos u otros, la programacién sera especificamente requerida por parte del Servicio correspondiente del
Departamento de Educacion.



Los modelos de conformidad de las programaciones docentes estaran accesibles a modo de Anexo en la PGA en EDUCA.

B) Aclaraciones a la PGA
1. Autoevaluacién y Plan de Mejora del centro.

Alo largo del curso 2022-2023, en el marco de la Autoevaluacion, en los centros se llevd a cabo un proceso de reflexion conjunta que derivé en la deteccidon de una serie de areas de
mejora de su desempefio. Posteriormente, y respondiendo a las necesidades detectadas, se han elaborado Planes de Mejora que han quedado registrados en la plataforma EDUCA
(Centro > Documentacion institucional > Plan de Mejora).

Una vez elaborados dichos planes, tanto el Plan de Mejora General de centro, asi como los Planes de Mejora de los ciclos, procede su puesta en marcha, seguimiento y evaluacion, a
lo largo del periodo 2023-2026.

A tal efecto, en el curso 2023-24, el centro dio una primera respuesta a través de los Planes de la PGA a las necesidades reflejadas en los Planes de Mejora. En este segundo curso de
despliegue, la direccion del centro, a la hora de establecer en la PGA del curso 2024-2025 los objetivos anuales del Plan anual de centro, entre otras fuentes, tendra en cuenta los
objetivos anuales marcados en el Plan de Mejora General. Por otra parte, en los Planes anuales de los ciclos incluidos en la PGA, los equipos, al concretar los objetivos, deberan incluir
los objetivos de los Planes de Mejora de los ciclos derivados del proceso de autoevaluacion.

Cabe afadir que al final de cada curso del periodo 2023-2026, en los afios 2024, 2025 y 2026, se ha de realizar la evaluacion de los Planes de Mejora General y de los ciclos. Es decir,
se han de valorar tanto el nivel de logro de los objetivos como el grado de ejecucion de las acciones planteadas, realizandose propuestas de mejora. Dicha evaluacion se registrara en
EDUCA, en los apartados (evaluacién, valoracion y mejoras) de la plantilla digital disefiada para tal fin.

El Servicio de Inspeccién Educativa supervisara en el curso 2024-2025 que el Plan anual de centro y los Planes de los departamentos recogen los objetivos acordados para el curso en
el Plan de Mejora.

El Departamento de Educacion apoyara el desarrollo y consecucion de los objetivos del Plan de Mejora de los centros a través de los distintos Servicios del Departamento, facilitando
orientaciones, propuestas, ejemplos de buenas practicas y, en su caso, formacion al equipo docente.

El Plan de Formacién del centro, pieza clave de la formacion institucional, y cuyo contenido sera establecido por el equipo directivo, debera atender a las necesidades derivadas del
Plan de Mejora.

2. Horario general de centro.

El horario general del centro, elaborado por el Equipo Directivo, garantizara el cumplimiento de las actividades, tanto lectivas como complementarias, previstas en la Programacion
General Anual.

Los centros permaneceran abiertos para la comunidad escolar en horario de mafiana y tarde. En época de vacaciones escolares se arbitraran los medios para que los centros
permanezcan abiertos por las mafanas.

3. Atencion a la diversidad. Aspectos organizativos.

La atencion a la diversidad supone un trabajo compartido de centro. Mediante la aplicacién de medidas metodoldgicas, organizativas y formativas se dara respuesta a las diferentes
necesidades del alumnado.

En las Escuelas Oficiales de Idiomas, por tratarse de ensefianzas postobligatorias, la atencion puede diferenciarse entre atencién en el aula y atencién en exdmenes.

La atencion de aula que preste el centro sera la precisa en cuanto a metodologia y a recursos técnicos (auriculares, mesas auxiliares, espacio extra, etc.). Una vez que todos esos
recursos ordinarios se han organizado de una forma inclusiva, puede ser necesario tener previstas otras medidas que no estan al alcance del propio centro como la presencia en el
aula de diferentes especialistas (intérprete de lengua de signos, por ejemplo). En esos casos se podra permitir dicha presencia dentro del aula ordinaria y desde un enfoque inclusivo,
para posibilitar, ademas del refuerzo de determinados objetivos, la participacion en el proceso de aprendizaje del alumno. Cuando de forma excepcional se justifique esta necesidad, se
determinard, durante cuanto tiempo esta prevista esa intervencién. La presencia de dicho especialista externo, aportado por el alumno solicitante, no interferird en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del conjunto del alumnado en el aula.

En lo que respecta a la atencién en la administracion de examenes, las Escuelas aplicaran medidas organizativas de inclusion, facilitando recursos técnicos puntuales al alumnado
para la realizacion del mismo.

No obstante, en lo referente a la evaluacion y certificacion, las Escuelas Oficiales de Idiomas se atendran a lo que dicta la norma basica de evaluacion.

La direccion del centro, asesorada por el Departamento de Educacion a través del CREENA, establecera los cauces para solicitar medidas de adaptacion de recursos y medios, con la
debida justificacion oficial por parte del alumnado. En el Programa de Secundaria se solicitara a las Direcciones de los centros que, una vez que el centro dé pase a la EOIDNA a su
alumnado, se trasladen a la EOIDNA a través del orientador/a del centro los siguientes datos:

—Alumno censado por necesidades especificas de apoyo educativo.
—Medidas de adaptacién que se deben aplicar para que este alumnado pueda realizar las pruebas de evaluacién en iguales condiciones que el resto del alumnado.

4. Plan de actuacion y programaciones de los Departamentos.

Cada departamento, durante el mes de septiembre, elaborara el plan de actuacién para el curso 2024-25, que incluira:
—Las reuniones de Departamento, de coordinacion, y las tareas principales del curso.

—El plan de estandarizacion, de elaboracién, de validacion y de pilotaje de las pruebas certificativas, en el caso del Departamento de euskera, atendiendo a lo que para ello establezca
el Servicio de Plurilingliismo y Ensefianzas Artisticas.

—Para los pilotajes de las pruebas certificativas, se dara prioridad a los de nuestras pruebas unificadas. Igualmente, los departamentos velaran por que se facilite y apoye el pilotaje de
las pruebas de Escuelas de fuera de la comunidad, si es posible.

—El plan de atencion para la certificacion en lenguas extranjeras del alumnado universitario (UPNA y UN), siguiendo las pautas del Servicio de Plurilingliismo y Ensefianzas Artisticas.

—Ademas, El Departamento de inglés incluira la programacion didactica (objetivos, contenidos, distribucion temporal, metodologia y criterios de evaluacion y calificacion) de la
modalidad a distancia.

Se entregara un ejemplar de la programacion a la direccion del centro en el plazo que se establezca para su inclusién en la Programacion General Anual del Centro. Las
programaciones deberan contar con el visto bueno de la Direccion.

Al menos dos copias de la programacién deberan quedar en el propio Departamento, una a disposicion de los érganos colegiados de gobierno y otra del Departamento. Se entregara,
ademas, una copia a cada miembro del mismo.

5. Formacion obligatoria.

La formacién continua es un derecho y una obligacion del profesorado, asi como una responsabilidad del Departamento de Educacion y de los propios centros, con el fin ultimo de
mejorar la calidad del sistema educativo navarro mediante el desarrollo de la profesion docente.



En esta linea, el centro educativo establecera un Plan de Formacién Institucional del Centro que sera elaborado por el equipo directivo teniendo en cuenta tanto las necesidades
formativas derivadas de los proyectos estratégicos, planes y lineas prioritarias propuestas por el propio Departamento de Educacién, las necesidades de formacion emanadas del
trabajo de los claustros y los equipos docentes de los propios centros como las necesidades formativas constatadas en el proceso de deteccion realizado por los centros de Apoyo al
Profesorado.

Las acciones formativas podran estar dirigidas a la totalidad del claustro o a un grupo de profesorado. Aquellas acciones formativas propuestas para el desarrollo de proyectos
estratégicos, planes y lineas prioritarias del Departamento de Educacion o de los centros educativos tendran caracter prioritario y seran de obligado cumplimiento para el profesorado.

La formacion institucional obligatoria, cuya duracion sera de 35 horas por curso académico, podra verse incrementada para dar cumplimiento efectivo a las necesidades establecidas
por el propio centro o, en su caso, por el Departamento de Educacion. En este supuesto, la participacion del profesorado sera voluntaria en aquellas horas que superen las 35 horas de
formacion institucional obligatoria.

Cada centro educativo esta adscrito a un Centro de Apoyo al Profesorado (CAP) y tiene una asesora o asesor de referencia que puede ayudar en la elaboracion de dicho Plan de
Formacion Institucional del Centro. Los centros designaran a la persona responsable de formacion que sirva de enlace entre el centro y la asesoria del Centro de Apoyo al Profesorado
(CAP). De no haber ninguna persona asignada, sera la Jefatura de Estudios quien asuma esa labor.

El profesorado que durante el mismo curso académico pase a desempefiar sus funciones en otro centro, debera presentar, a la direccion del nuevo, la correspondiente certificacion de
la formacion institucional realizada. En el supuesto de haber iniciado alguna actividad formativa institucional y no haberla finalizado, conllevando la imposibilidad de emision de la
correspondiente certificacion, el profesorado, previa acreditacién del numero de horas de formacion completadas emitida por la direccion del centro educativo del que procediera, podra
acogerse a completar el nimero de horas de formacion prosiguiendo la formacion iniciada en el centro de origen o realizando las actividades de formacion del centro de destino.

Al profesorado que tuviera un contrato parcial, a la hora de fijar las horas de formacion institucional obligatoria que debiera realizar, se le aplicara el porcentaje de su contrato a las 35
horas de formacion institucional obligatoria.

Alos efectos de la realizacion de la formacion obligatoria, quedara exento de la misma el profesorado que tuviese un contrato igual o inferior a un tercio de jornada, si asi lo decidiera el
mismo. En el supuesto de que la persona interesada no realizara la formacion, las horas complementarias correspondientes a su contrato se dedicaran a las tareas reflejadas en la
normativa vigente.

Con el fin de flexibilizar el cdmputo de las horas de formacion institucional obligatoria, deberan realizarse, al menos, 25 horas de la misma en cada curso académico, pudiendo
realizarse en el periodo de dos cursos consecutivos el resto de las horas hasta completar las 70 horas de formacién institucional obligatoria correspondientes al computo bienal de las
mismas. En todo caso debera quedar salvaguardada la formacién relativa a proyectos estratégicos, planes y lineas prioritarias del Departamento de Educacién o de los centros
educativos.

Las actividades formativas realizadas por el profesorado deberan ser acreditadas ante la direccién del centro, correspondiendo su supervision al Servicio de Inspeccion Educativa.

Ademas de las 35 horas de formacion institucional, el profesorado, con caracter voluntario, podra seguir ejerciendo su derecho a la formacion individual.

VI.-PROFESORADO

1. Jornada y horario.

Segun el Decreto Foral 225/1998 (jornada y horario del profesorado), la jornada laboral del profesorado sera la establecida con caracter general para los funcionarios/as dependientes
del Gobierno de Navarra, adecuada a las caracteristicas de las funciones que han de realizar.

Como resultado del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra publicado por la Orden Foral 86/2018, de 14 de septiembre, la reduccion horaria de
docencia directa que se recoge en la mencionada Orden Foral se utilizara de la siguiente manera: una hora para tareas de coordinacién de centro y elaboracion de documentos de
planificacién institucional y la otra hora para la realizacién de proyectos, programas o planes en los que esté inmerso el centro, asi como para las tareas dispuestas en la mencionada
Orden Foral.

2. Distribucién del horario y asignacion de grupos.

Con caracter general, el profesorado hara constar en su horario individual 30 horas semanales para las actividades del centro, distribuidas entre 25 de obligada presencia en el centro y
5 complementarias de computo anual. De las 25 horas de obligada presencia, al menos, 5 horas seran los viernes.

El horario del profesorado miembro del equipo directivo debera distribuirse de forma que garantice la presencia de al menos un miembro en cada turno.
En los periodos sefialados para llevar a cabo los exadmenes finales, el profesorado tendra que acomodar su horario al calendario programado para la realizacién de los mismos.

El profesorado de la sede de la EOIDNA que cuente con carga lectiva, ya en el Curso That’s English, ya en los cursos de inglés Exam Prep, hara constar en su horario personal el
numero de horas lectivas semanales, segun la normativa. Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

—Curso That’s English!: se establece una hora de docencia directa al alumnado por cada grupo de niveles béasicos y 2 horas por cada grupo de los niveles intermedios y avanzados.

—Exam Prep: el nimero de horas de docencia online al alumnado sera de 4 para cada grupo, que incluye la docencia y la correccién. Cada grupo consta de 25 alumnos/as, divididos en
5 subgrupos de 5 alumnos/as, para la realizacion de videotutorias.

En el horario del profesorado de la EOIDNA se consignara, conforme a lo que la direccién del centro establezca, la dedicacion a reuniones de departamento, claustros y coordinacién
didactica.

Cada miembro del Departamento de euskera responsable de la elaboracion y validacion de pruebas certificativas computara por esta labor hasta un maximo de 5 horas semanales.
El profesorado de la EOIDNA debera tener disponibilidad para poder desplazarse y atender a los centros en cuestiones de coordinacion y evaluacién del alumnado.

El equipo directivo dispondra de un maximo total de 50 horas semanales para desarrollar tareas propias de su cargo.

Las jefaturas de Departamento dedicaran un maximo de 5 horas semanales a las tareas propias de este cargo.

La Coordinacion TIC computara por esta labor hasta 5 horas semanales.

La persona responsable del Programa de Calidad computara por esta labor hasta 5 horas semanales.

3. Horario de computo anual.

Las 5 horas semanales complementarias de computo anual a las que se refiere el punto 2. se destinaran a las tareas de obligado cumplimiento para todo el profesorado, tales como la
preparacion, administracién y correccién de examenes en las convocatorias de junio y septiembre, la elaboracién o revisiéon de los instrumentos de planificacion institucional y otras
tareas propias de los Departamentos.

El profesorado acomodara su horario a la realizacion los examenes finales, sin que esta circunstancia se refleje en el horario individual, por ser horario de cémputo anual.

4. Elaboracién y aprobacion de horarios.



La jefatura de estudios confeccionara tanto los horarios del profesorado como los del Curso That’s English, teniendo en cuenta las instrucciones establecidas en la presente Resolucién
y los criterios establecidos en la PGA.

El horario sera aprobado por la Direccion del centro segiin normativa vigente. Hasta dicha aprobacion, el profesorado esta obligado a cumplir el horario confeccionado por la jefatura de
estudios y aprobado provisionalmente por la Directora. Cualquier reclamacion al respecto sera resuelta por el Servicio de Inspeccién Educativa.

5. Ausencias del profesorado.

El control que debe realizar la Direccion del centro de las ausencias del profesorado por incapacidad temporal se regira por lo establecido en la pagina Web del Departamento
Educacién: http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/incapacidad-temporal.

El personal de MUFACE que se encuentre en una situacion de incapacidad temporal debera presentar justificante de baja en un periodo maximo de 3 dias desde el primer dia de
ausencia de trabajo. Los partes de confirmacion que le sucedan se presentaran quincenalmente o mensualmente, si asi lo considera el facultativo. En el caso del parte de alta médica
se comunicara en un plazo maximo de 24 horas desde su emision.

El envio de los partes originales al Departamento de Educacion se puede realizar por Registro General Electronico, de manera presencial en cualquier oficina de Registro Oficial de
Gobierno de Navarra, o a través de correo ordinario.

Con el fin de cumplir con los plazos a efectos de sustituciones, cotizaciones y demas elementos con repercusion en némina, se propone como mejor via de comunicacion el Registro
General Electronico.

Asimismo, sera obligatoria la presentacién o envio de una copia al equipo directivo del centro, a la mayor brevedad posible, a fin de que este conozca con exactitud las fechas de
ausencia, la evolucién y/o finalizacion de la baja, e, igualmente, poder solicitar la sustitucion de la necesidad.

Respecto al parte de alta, si no se cumple con el plazo establecido para su comunicacion y, transcurrido el plazo de 2 dias naturales contados a partir del dia en que se produzca la
incorporacion al centro, la direccién del centro lo comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa con el fin de proceder segln establezca la normativa vigente. Asimismo, el profesor o
profesora afectados seran informados por escrito.

Para notificar cualquier tipo de incidencia en el envio de los partes, se podra utilizar, como via complementaria, el correo electrénico planificacionrheducacion@navarra.es.

El personal de Seguridad Social en situacién de incapacidad temporal por enfermedad o accidente debe informar de la duracién del parte de baja desde el primer dia de ausencia del
trabajo. Los partes de confirmacion de dicha baja deberan comunicarse con la periodicidad que el doctor/a estime. Asimismo, para dar por finalizada la baja y proceder a la
reincorporacion del empleado/a a su puesto de trabajo es imprescindible la notificacion del parte de alta médica al centro de trabajo en el mismo dia.

Igualmente, sera obligatoria la comunicacion al equipo directivo del centro, a la mayor brevedad posible, a fin de que este conozca con exactitud las fechas de ausencia y la evolucion
y/o finalizacién de la baja para poder gestionar la sustitucion de la necesidad.

Las vias de comunicacion, tanto del personal de MUFACE como de Seguridad Social, con los centros se estableceran en los mismos, segun el funcionamiento que determine cada
equipo directivo.

Es importante sefalar que, ademas de informar de las situaciones de baja por enfermedad, la comunicacion para la tramitaciéon de la licencia por parto, o licencia para progenitor
distinto de la madre, se haga en un plazo maximo de 5 dias, segun el procedimiento establecido.

En situaciones de sustitucién en las que la persona sustituta no se incorpore a su puesto de trabajo, y no haya comunicado su renuncia al puesto por registro general a la Seccién de
Contratacion, la direccion del centro enviara un informe que comunique la incomparecencia a contratoseducacion@navarra.es para que la plaza se vuelva a ofertar.

6. Elaboracion y validacion de pruebas certificativas.

El Departamento de euskera asumira la elaboracion y validacién de las pruebas certificativas correspondientes. El profesorado del Departamento de euskera no implicado en la
elaboracién y validacion, y los Departamentos de aleman, francés e inglés asumiran tareas de revision de Pruebas Unificadas segun las instrucciones especificas que el Servicio de
Plurilingliismo y Ensefianzas Artisticas elabore a estos efectos. En cualquier caso, en aras de la calidad de las pruebas, tanto redactores/as como validadores/as tendran en cuenta la
necesidad de coordinar el proceso de elaboracion, pilotaje y estandarizacion con el resto de Escuelas Oficiales de Idiomas y deberan cumplir con las instrucciones en tiempo y forma.

7. Reparto de tareas.

La direccion, oidos los departamentos, propondra un reparto equilibrado de tareas.
—Departamento de inglés.
Para la eleccion de grupos y tareas, se establecen los siguientes médulos y dedicacion de plantilla:

« Modulo B1: con caracter general, contiene las tareas y actividad lectiva relacionadas con dicho nivel.

. Programa de colaboracion con Secundaria.
. Atencion al alumnado en el extranjero.
- Curso That's English!
« Modulo B2: con caracter general, contiene las tareas y actividad lectiva relacionadas con dicho nivel.
. Programa de colaboracién con Secundaria.
- Atencion al alumnado en el extranjero, de Adecuaciones Avanzadas, del Programa de colaboracién con universidades (UPNAy UN) y CIPZ.
. Curso That’s English!
. Curso Exam Prep.
* Modulo C1: con caracter general, contiene las tareas y actividad lectiva relacionadas con dicho nivel.
. Programa de colaboracién con Secundaria.
. Atencion al alumnado en el extranjero, de Adecuaciones Avanzadas, del Programa de colaboracién con universidades (UPNA y UN) y CIPZ.
- Curso That's English!
. Curso Exam Prep.

La dedicacioén del personal que se indica para cada médulo debe entenderse como una estimacion inicial aproximada, que podra modificarse por parte de la direccién en momentos
puntuales o si las circunstancias lo requieren, siempre en beneficio de un mejor desarrollo de las tareas y objetivos.

Para la eleccion de modulos y de tareas dentro de cada modulo se seguira el siguiente orden:
a) Profesorado del Cuerpo de Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Profesorado del Cuerpo de Ensefianza Secundaria en comision de servicios.

c) Contratados temporales en régimen administrativo o laboral.

La prioridad de eleccion en los apartados a) y b) vendra determinada por la condicién de catedratico y la mayor antigiiedad en el Cuerpo (sin computarse a tal efecto las situaciones de
excedencia voluntaria). En el caso de que hubiera coincidencia en la antigliedad, el orden de prioridad dentro de cada apartado estara determinado por la aplicacién sucesiva de los
siguientes criterios:

—Mayor antigiiedad en el centro.



—Afio mas antiguo de ingreso en el cuerpo.
—Mayor puntuacion obtenida en los procedimientos selectivos de ingreso en el cuerpo.

En el caso del profesorado del Cuerpo de Escuelas Oficiales de Idiomas sin destino en el centro, la prioridad en la eleccién vendra determinada por el orden en que aparecen en las
Resoluciones de opositores aprobados.

En ausencia de acuerdo en el reparto de médulos y grupos, la eleccion se hara conforme a lo siguiente:

1. Cada docente elegira un médulo en primer lugar. Dentro de cada mddulo, se elegira una tarea o grupo en el caso de las actividades lectivas, hasta completar una primera ronda
entre el profesorado del Departamento presente en el acto.

2. Finalizada la primera ronda, se procedera a realizar otras sucesivas hasta completar todos los horarios individuales.

No obstante lo anterior, si en el proceso de eleccion de grupos se producen incompatibilidades horarias y no se llega a un acuerdo global de departamento, se comunicara dicha
circunstancia a la jefatura de estudios para su resolucion.

De todas las circunstancias que se produzcan en la reunién extraordinaria de eleccién de tareas se levantara un acta, firmada por todos los miembros del departamento, y de la cual se
dara copia inmediata a la jefatura de estudios.

VI.-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1. Departamentos.

Los Departamentos son equipos de trabajo cuya responsabilidad y direccién la ostenta el jefe o jefa de Departamento y, en su defecto, la jefatura de estudios. La EOIDNA cuenta con
los Departamentos de aleman, euskera, francés e inglés.

1.1. Funciones de los Departamentos.

—Elaborar la programacion didactica, plan de trabajo y calendario de actividades del idioma correspondiente.

—Elaborar pruebas certificativas y de ensayo.

—Elaborar los soportes necesarios para las pruebas de expresion oral.

—Elaborar materiales y actividades didacticas encaminadas a la practica de las distintas actividades de lengua, segun niveles y objetivos.

—Analizar los resultados de las pruebas del curso 2023-2024 y valorar los criterios y procedimientos utilizados para su aplicacién, introduciendo los cambios o ajustes que se
consideren necesarios.

—Revisar las especificaciones de cada nivel.

—Participar en las sesiones de estandarizacién de criterios de evaluaciéon de pruebas certificativas.

—Organizar y dirigir las reuniones de coordinacion con el profesorado de Educacion Secundaria y el profesorado coordinador de zona.
—Elaborar la Memoria de fin de curso.

—En el caso del Departamento de euskera, elaborar y validar las pruebas certificativas de las EOl de Navarra, ademas de participar en el control y analisis del pilotaje de pruebas de
evaluacion.

—Revisar aquellas tareas de las pruebas certificativas asignadas por la Comisién de Elaboracion y Validacién, de acuerdo con las especificaciones.

En el horario del centro se debera reservar al menos una hora a la semana de promedio para que todos los miembros del Departamento puedan reunirse. Esta reunién se dedicara a
estudiar el desarrollo de la programacién, preparacion de material, analisis de resultados y concrecidn de criterios de evaluacién, asi como cuantas otras actividades se determinen.

En el mes de junio, las reuniones de Departamento se dedicaran especialmente al analisis del plan de actuacion y ajustes de las programaciones para su inclusion en la Memoria final.
Se levantara acta de todas las reuniones celebradas. Esta documentacion, que redactara el jefe o jefa del Departamento, quedara archivada en el Departamento.

Ademas de las actas de las reuniones, los Departamentos deberan contar con la relacion actualizada de todo el material inventariable, asi como con las pruebas y documentos que han
servido para evaluar al alumnado a lo largo del curso.

2. Jefatura del Departamento.

En el mes de septiembre, la direccion del centro nombrara para el curso académico a un jefe o jefa por cada Departamento. Este cargo, de caracter irrenunciable, sera desempefiado
por un profesor o profesora del Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas con destino definitivo en el centro.

En el caso de que no hubiera catedraticos/as, previamente a la designacion del jefe/a del Departamento, la direccion recabara la informacion necesaria para conocer si existen
candidatos/as para el desempefio del cargo.

Dichos candidatos/as daran a conocer su proyecto de lineas de actuacion en reuniéon de Departamento, y la direccién del centro, oido el Departamento, procedera al nombramiento.
En caso de no existir candidaturas, el nombramiento se efectuara, oido el Departamento correspondiente, entre los miembros con destino definitivo, siempre que los hubiera.

La jefatura de Departamento sera incompatible con cualquier otro cargo directivo, salvo casos de fuerza mayor.

Las funciones de la jefatura de Departamento son las siguientes:

—Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

—Coordinar y supervisar la actuacion del profesorado coordinador de zona.

—Organizar, preparar y dirigir las diferentes reuniones, asi como redactar las actas que necesariamente deberan recogerse en el departamento correspondiente.

—Redactar y coordinar la elaboracién de la programacion didactica, incluyendo en la misma objetivos, contenidos, metodologia y formato y criterios de evaluacion para las pruebas de
ensayo y certificativas.

—Entregar a la direccion y poner a disposicion del departamento la programacion didactica, asi como velar por su cumplimiento.

—Redactar y coordinar la elaboracién de la memoria final de curso, en la que figurara el grado de cumplimiento del plan de trabajo, las aportaciones del profesorado coordinador de
zona, los resultados y valoracién de pruebas, asi como las propuestas de mejora para el préoximo curso.



—Supervisar las calificaciones de las pruebas.

—Coordinar y dirigir la organizacién y preparacion de las pruebas finales.

—Recoger, en su caso, muestras relevantes para la estandarizacion y organizar y dirigir las sesiones en colaboracion con los departamentos de las otras escuelas.
—Garantizar el cumplimiento del procedimiento de reclamaciones en el proceso de evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente.

—Actualizar el material inventariable.

—Custodiar las pruebas y documentos que han servido para valorar al alumnado.

—Comunicar a la directora o al jefe de estudios cualquier anomalia que se detecte en el Departamento.

—Propiciar el perfeccionamiento pedagdgico, de forma que las reuniones periddicas contribuyan a la autoformacion de los miembros del Departamento.

VIIl.—ASPECTOS ORGANIZATIVOS

1. Gestion de la informacién escolar: EDUCA.

La gestion de la informacion escolar en los centros educativos se realizara con la aplicacion EDUCA.

En la web del Departamento de Educacién, dentro del apartado sobre EDUCA y correo electrénico, asi como en el Catalogo de Servicios TIC, se publican instrucciones y
videotutoriales que ayudan a familiarizarse con los distintos médulos de la aplicaciéon. También se recoge el procedimiento para contactar con el equipo EDUCA de cara a la solicitud de
nuevas funcionalidades, notificacion de incidencias o requerimiento de soporte. Desde la misma aplicacion EDUCA es posible realizar las solicitudes haciendo clic en el icono de
incidencias (@) de la cabecera. Desde ese portal se podran realizar busquedas sobre procedimientos habituales, dudas y tutoriales.

El Departamento de Educacion organizara sesiones formativas e informativas a comienzo de curso para dar a conocer la plataforma EDUCA a las coordinadoras y coordinadores,
equipos directivos y personal administrativo.

El equipo directivo, o persona en quien delegue, asesorara a las personas usuarias del centro sobre el uso del sistema de gestion EDUCA, se mantendra informado sobre los cambios
y las nuevas funcionalidades de dicho sistema e impulsara y coordinara el uso de estas en el centro.

Con el fin de mantener un registro de las personas que ejerceran en los centros la labor de coordinacién en materia de EDUCA, la directora debera asignar en la aplicacion el puesto
complementario "Coordinaciéon Educa".

La directora revisara los datos que se publican desde EDUCA en el directorio de centros (Menu Centro > Datos de centro > Informacién centro), tales como direccion postal, teléfono,
correo, pagina web, y notificara al soporte EDUCA las posibles incorrecciones que detecte. Se recuerda que puede introducir otros datos de interés como los objetivos del centro,
valores, distinciones, etc.

Los centros educativos tienen la responsabilidad de mantener actualizados los datos personales del personal del centro con funciones de docencia y gestiéon, alumnado y familias.
Aunque la aplicacion permite el acceso mediante el sistema Cl@ve (certificado electrénico, DNI-e, clave permanente), se recuerda la importancia que tiene para la obtencion de las
credenciales EDUCA el registro de un correo electrénico personal en la ficha.

Asimismo, cada centro educativo se responsabilizara de la gestién del acceso a su informacion académica en el programa. De la misma manera, atendera en primera instancia los
problemas de acceso que tuvieran el alumnado y sus familiares a dicha informacion y sera el encargado de contactar con el soporte EDUCA, en caso de no poder resolver de forma
auténoma dichos problemas.

Es muy conveniente que el personal de los centros educativos se familiarice con el uso de todas las funcionalidades que EDUCA tiene habilitadas, entre las que cabe destacar:
seguimiento del alumnado, gestion de la sesién de evaluacion (flujo de informacion), e informacion significativa.

La aplicacion EDUCA dispone de un sistema de mensajeria pensado para el intercambio de informacién entre la comunidad educativa. No obstante, cuando sea necesaria la utilizacion
de cuentas de correo electrénico, se recuerda que el profesorado y alumnado de la red publica deberan utilizar en la actividad académica, en la accion tutorial y en sus relaciones
profesionales las cuentas @educacion.navarra.es.

Las cuentas de correo para funciones especificas de las que disponen los centros publicos se gestionan desde EDUCA (Centro > Correo y Servicios ikasNOVA > Gestion de cuentas).
Si se viera la necesidad de crear nuevas cuentas, la directora debera solicitarlo a través del Centro de Atenciéon al Usuario. Estas cuentas corporativas estan pensadas para funciones
asociadas a cargos y no deberan utilizarse para las clases con el alumnado. Se aconseja el uso de unidades compartidas y grupos de Google como alternativa a las cuentas de correo.

2. Sistema contable: ECOEDUCA.

Todos los centros docentes publicos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra utilizaran la aplicacion contable ECOEDUCA para la contabilizacién de las operaciones de
ingresos y gastos de la cuenta corriente de gestion relativas a la ejecucion del presupuesto y que son necesarias para garantizar el normal funcionamiento, mantenimiento y
conservacion del centro.

Los ingresos se deben contabilizar en el momento en que figuran ingresados en la cuenta bancaria o se tenga constancia documental del ingreso. El soporte a utilizar es la
comunicacion del ingreso o el extracto bancario.

Las operaciones relativas a los gastos contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite su justificacion, principalmente las facturas que se tienen que emitir a nombre
del centro.

3. Précticas de estudiantes universitarios en centros docentes.

Esta actividad debe desarrollarse en centros docentes del nivel educativo correspondiente y requiere la participacion del profesorado en su organizacién y desarrollo. El profesorado
que en cada curso académico ejerza la labor tutorial de estos estudiantes tendra un doble reconocimiento por parte del Departamento de Educacion:

1.—Tutorizacion: se certificara la labor tutorial en el curso. Reconocida como mérito en los concursos de traslados.

2.—Formacion: la tutorizacién de las practicas se contabilizard como horas de formacién individual. Para el calculo de las horas correspondientes se tendra en cuenta el niUmero de
créditos ECTS que consten en el plan de estudios de las practicas tutorizadas. Cuando en la tutorizacion de un/a estudiante intervengan varios profesores/as, las horas de formacién
correspondientes se repartiran de forma equitativa.

El Departamento de Educacion Unicamente reconocera esta labor tutorial al profesorado funcionario de centros de titularidad publica y al profesorado con contrato indefinido en los
centros concertados, que cuenten al menos con dos afios de antigiiedad.

El centro educativo que acoja estudiantes para la realizacion de las practicas sera reconocido como "Centro de Formacién", circunstancia que sera valorada en las convocatorias
establecidas por el Departamento de Educacion para centros docentes, siempre que estas lo recojan y en la forma establecida en las mismas.

Para obtener el certificado por la tutorizacion de practicas y por la formacién, es necesario que la directora del centro reconocido como centro de formacién comunique, antes del 1 de
junio, los datos del profesorado que ha ejercido la labor tutorial al Departamento de Educacién, mediante el siguiente formulario, que se encuentra en el Portal de Educacion:



https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/practicas-centros-docentes-formulario-final

En cuanto a los Trabajos Fin de Grado / Trabajos Fin de Master de la Universidad Publica de Navarra, el profesorado tutor y el equipo directivo de los centros participantes en las
practicas podran tener acceso a una seleccion de sesiones presenciales de defensa de los Trabajos de Fin de Grado/Master organizada por la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion.

Segun la Ley de proteccion del menor, los/as estudiantes que van a realizar las practicas curriculares deben estar en posesion de la certificacion negativa de Delitos de Naturaleza
Sexual. EI cumplimiento de este requisito se incluye en el convenio que firma el Departamento de Educacion con cada universidad y el centro podra requerir al alumno o alumna este
documento antes del comienzo de las practicas.

4. Prevencién de riesgos laborales.

En la Memoria de final de curso se reflejaran, en los casos en los que se hayan realizado evaluaciones de riesgos, las medidas preventivas propuestas por la Seccién de Prevencion de
Riesgos Laborales que se han adoptado, y se motivaran aquellas medidas que no se hayan realizado y cuyo plazo de ejecucion previsto haya pasado.

Las direcciones de los centros educativos notificaran y activaran de oficio el protocolo de agresiones externas cuando ocurra una agresion al personal docente o no docente de los
centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra.

Las direcciones de los centros educativos informaran en los claustros, de manera obligatoria, de la existencia del protocolo de actuacién frente a las agresiones externas. También se
informara de ello, en igual medida, al personal no docente en una reunién especifica al comienzo del curso.

En las paginas web de todos los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra se colgara dicho protocolo de actuacién frente a agresiones externas, en un lugar prioritario y de
facil visibilidad. Igualmente, figurara en la documentacion interna de los centros: Internet, Drive, etc.

En las paginas web de todos los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra se colgara la informacion relativa a las funciones y datos de contacto de los Delegados de
Prevencién del Departamento de Educacién, en un lugar prioritario y de facil visibilidad.

5. Sistema de Gestion de la Calidad.

El Programa de implantacion y mantenimiento de Sistemas de Gestion de la Calidad (SGC), liderado por el Servicio de Ordenacion, Formacion y Calidad, esta dirigido a centros
educativos publicos no universitarios de Navarra.

Los centros que participen en el Programa recibiran un informe sobre la situacion del centro respecto al Programa en el mes de septiembre.
5.1. Compromisos y responsabilidades de los centros.
Los centros que se incorporen al Programa nombraran responsable de calidad a una persona del claustro. La figura de responsable de calidad se registrara en EDUCA.

En el caso de centros que participan en el Programa a través de seminario de red de calidad, tanto la directora como la persona responsable de calidad deberan asistir, como minimo,
a 6 sesiones de pildoras formativas y 2 reuniones de coordinacién presenciales.

En el caso de centros que participan en el Programa de forma auténoma, entre directora y responsable de calidad deberan asistir, como minimo, a 5 sesiones de pildoras formativas.

En el caso de nuevas incorporaciones en el equipo directivo y responsable de calidad, estas personas deberan realizar formacion de autodiagndstico de centro, procesos/sistematicas
y gestion documental, en el primer trimestre del curso.

5.2. Asesoramiento y recursos.

La informacion y recursos actualizados del Programa se publicaran en la nueva pagina web de Kadinet, https://kadinet.educacion.navarra.es/.

Los recursos documentales, herramientas y videotutoriales asociados a cada uno de los apartados de la Norma SGCC 2020 se publicaran en el sites "Recursos".
Dichos recursos estaran accesibles a todas las personas de los centros que se registren en el Autodiagnéstico del centro antes del 15 de septiembre.

5.3. Solicitudes.

Los centros que deseen solicitar la incorporacién, permanencia o abandono del Programa y, en su caso, la evaluacién externa del SGC, deberan utilizar los anexos correspondientes
aprobados en la Orden Foral 71/2020.

Las solicitudes se remitiran al Servicio de Ordenacién, Formacién y Calidad a través de la direccion de correo soieduca@navarra.es antes del 31 de marzo de 2025.

En el mes de marzo se realizara una sesion informativa de difusion del Programa dirigida a los centros que no participan en redes de calidad.

Cadigo del anuncio: F2410717


https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/practicas-centros-docentes-formulario-final
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